
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ  ДОШКОЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА  

№ 31 «АИСТЕНОК» г. Южно-Сахалинска 

(МАДОУ № 31 «Аистенок» г. Южно-Сахалинска) 

 

 

Принято решением  

Педагогического совета  

протокол от  28.12.2020 г. № 2 

 

С учетом мнения Совета родителей                                                                          

МАДОУ № 31 «Аистенок»                                                                     

                     УТВЕРЖДЕНО: 

                 Заведующий МАДОУ № 31  

«Аистенок» 

Житких Марина Александровна 

приказ от 28.12.2020г. № 323 - о 

 

 

                                                                   

                 

Правила внутреннего распорядка воспитанников  

МАДОУ №31 «Аистенок» г. Южно-Сахалинска 

 
1. Общие положения 

1.1.Настоящие Правила (далее Правила) внутреннего распорядка обучающихся 

(воспитанников) далее - воспитанников, разработаны на основании Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования №1014 от 30.08.2013, Уставом МАДОУ,  Санитарные правила СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» от 18.12.2020№61573 (далее Санитарных  правил СП 

2.4.3648-20). 

Определяют внутренний распорядок воспитанников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида№31 

«Аистенок» г. Южно-Сахалинска (далее МАДОУ), режим образовательного процесса и 

защиту прав воспитанников.  

1.2. Настоящие Правила – это локальный нормативный акт, регламентирующий организацию 

деятельности МАДОУ, права и обязанности воспитанников и их родителей (законных 

представителей). 

1.3. Настоящие правила определяют внутренний распорядок воспитанников; регулируют 

режим организации образовательной деятельности и призваны обеспечить безопасность и 

успешную реализацию целей и задач, определенных Уставом МАДОУ. 

1.4. Дисциплина в МАДОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

воспитанников и педагогических работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми участниками воспитательно-

образовательного процесса: воспитанниками и их родителями (законными представителями) 

педагогическими работниками МАДОУ. 

1.6. Настоящие Правила приняты педагогическим советом, утверждены заведующим с учетом 

мнения родительского комитета МАДОУ на неопределенный срок. 

1.7. Текст настоящих правил размещается на информационном стенде в каждой возрастной 

группе МАДОУ и официальном сайте МАДОУ в сети интернет. Родители (законные 

представители- далее родители) воспитанников МАДОУ должны быть ознакомлены с 

настоящими Правилами. 



1.8. Администрация, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива МАДОУ, а 

также совет родителей и родительское собрание имеют право вносить предложения по 

усовершенствованию и изменению настоящих Правил. 

 

2. Режим работы. 

2.1. МАДОУ работает 5 дней в неделю с 07.30 до 19.30 часов кроме субботы, воскресения и 

нерабочих праздничных дней.  

В МАДОУ функционирует 15 групп: 

-  для 13 групп общеразвивающей направленности организовано 12 часовое пребывание детей 

в возрасте от 2 лет до 8 лет включительно; 

- для 2 групп компенсирующей направленности организованно 10 часовое пребывание с 08.00  

до 18:00  ч. обучающихся  с 5 до 8 лет. 

2.2. Предельная наполняемость групп оздоровительной направленности устанавливается в 

зависимости от возраста детей в соответствии   Санитарных  правил СП 2.4.3648-20 и 

условиями МАДОУ. В группы могут включаться дети одного возраста. 

МАДОУ имеет право объединять группы в случае необходимости  в летний период (в связи с 

низкой наполняемостью групп, отпускам родителей). 

2.3. МАДОУ организует гибкий режим для воспитанников в адаптационный период в 

соответствии с рекомендациями педагога – психолога. 

2.4. Посещение воспитанниками учреждения может быть приостановлено в следующих 

случаях:  

- текущего ремонта по предписанию государственных надзорных органов, в том числе органов 

Роспотребнадзора, Госпожнадзора;  

- капитального ремонта по распоряжению Учредителя; 

- в случае наложения карантина на группу, приём воспитанников после домашнего режима 

или больничного, осуществляется в другие группы.  

 

3. Здоровье ребенка. 

3.1. Во время утреннего приема не принимаются дети с явными признаками заболевания: 

сыпь, сильный кашель, насморк, температура и другими симптомами. 

3.2. Если в течение дня у ребенка появляются первые признаки заболевания (повышение 

температуры, сыпь, рвота, диарея), родители будут об этом извещены и должны как можно 

быстрее забрать ребенка из медицинского изолятора МАДОУ.  

3.3. О возможном отсутствии ребенка необходимо предупреждать воспитателя группы. После 

перенесенного заболевания,  ребенок  принимаются в МАДОУ только при наличии справки о 

выздоровлении.  

3.4. Администрация МАДОУ оставляет за собой право принимать решение о переводе ребенка 

в изолятор МАДОУ в связи с появлением внешних признаков заболевания. Состояние 

здоровья ребенка определяет по внешним признакам воспитатель и старшая медицинская 

сестра.  

3.5. Если у ребенка есть аллергия или другие особенности здоровья и развития, то родители 

должны поставить в известность старшую медсестру, воспитателя, предъявить в данном 

случае справку или иное медицинское заключение.  

3.6. В МАДОУ запрещено давать детям какие-либо лекарства воспитателями групп или 

самостоятельно принимать ребенку лекарственные средства.  

3.7. Своевременный приход в детский сад – необходимое условие качественной и правильной 

организации воспитательно-образовательного процесса!  

3.8. Медицинский работник МАДОУ осуществляет контроль приема детей. Выявленные 

больные дети или дети с подозрением на заболевание в МАДОУ не принимаются; заболевших 

в течение дня детей изолируют от здоровых (временно размещают в изоляторе) до прихода 

родителей или направляют в лечебное учреждение. 

3.9. Родители обязаны приводить ребенка в МАДОУ здоровым и информировать воспитателей 

о каких-либо изменениях, произошедших в состоянии здоровья ребенка дома.   



3.10. В случае длительного отсутствия ребенка в МАДОУ по каким-либо обстоятельствам 

необходимо написать заявление на имя заведующего МАДОУ о сохранении места 

за ребенком с указанием периода отсутствия ребенка и причины. 

 

4. Организация питания. 

4.1.Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников с 

учетом их возраста, физиологических потребностей в основных пищевых веществах и энергии 

по утвержденным нормам. 

4.2.Организация питания воспитанников возлагается на администрацию Учреждения и 

осуществляется его штатным персоналом. 

4.3.Питание в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным 10 –дневным или 20-

дневным  меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых 

веществах и норм питания дошкольников и утвержденного заведующим МАДОУ. 

4.4. Меню в Учреждении составляется в соответствии с Санитарных  правил СП 2.4.3648-20  

и вывешивается на информационных стендах в приемных групп, на официальном сайте 

учреждения. 

4.5. В Учреждении организовано 5-ти разовое питание. 

4.6. Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков 

реализации продуктов возлагается на старшую медицинскую сестру, заведующего 

производством (шеф-повар) и бракеражную комиссию Учреждения. 

 

5. Режим воспитательно-образовательного процесса. 

5.1. Основу режима составляет установленный распорядок сна и бодрствования, приемов 

пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, непосредственно образовательной 

деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

5.2. Режим скорректирован с учетом работы МАДОУ, контингента воспитанников и  их 

индивидуальных особенностей, климата и времени года в соответствии санитарных правил.   

Режим обязателен для соблюдения всеми участниками образовательного процесса 

(приложение 1). 

Образовательный процесс в МАДОУ осуществляется в соответствии Санитарных  правил СП 

2.4.3648-20  продолжительность учебного года – с 1 сентября по 31 мая; 

каникулярный период: 5 дней в октябре; 2 недели в середине года (январь);5 дней в марте; 

летний оздоровительный период – с 1 июня по 31 августа. 

5.3. Календарный график на каждый учебный год утверждается приказом заведующего 

МАДОУ. 

5.4. Непосредственно образовательная деятельность начинается с 9 часов 00 минут. 

5.5. Расписание образовательной деятельности (НОД) составляется в строгом соответствии 

Санитарных  правил СП 2.4.3648-20. 

5.6. Продолжительность НОД составляет: 

в группе раннего возраста до 10 минут; 

в младшей группе до 15 минут; 

в средней группе – 20 минут; 

в старшей группе 20 – 25 минут; 

в подготовительной к школе группе – 25 - 30 минут. 

В середине времени, отведенного на образовательную деятельность, проводится 

физкультминутка. Перерыв между периодами НОД составляет 10 минут. 

5.7. Занятия по физическому воспитанию  проводится 3 раза  в неделю для детей в возрасте от 

3 – 7 лет. 1 раз в неделю на открытом воздухе для  детей 5-7 лет. Для детей  2-го и 3-го года 

жизни 2-3 раза в неделю по подгруппам.  

 

 

 



6.Обеспечение безопасности. 

6.1. Родители (законные представитель) должны своевременно сообщать об изменении номера 

телефона, места жительства и места работы. 

6.2. Для обеспечения безопасности своего ребенка родитель (законный представитель) 

передает ребенка только лично воспитателю. 

6.3. Воспитателям категорически запрещается отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии, 

несовершеннолетним братьям и сёстрам,  не достигшим 16-летнего возраста, отпускать детей 

одних по просьбе родителей, отдавать детей незнакомым лицам.  

6.4. Родители обязаны забирать ребенка из МАДОУ до 19.30 ч. Если родители не могут лично 

забрать ребенка из МАДОУ, то требуется заранее оповестить об этом воспитателя или 

администрацию детского сада и сообщить, кто будет забирать ребенка из тех лиц, которые 

являются близкими родственниками родителей.  

6.5. Посторонним лицам запрещено находиться в помещениях и на территории МАДОУ без 

разрешения администрации. 

6.6. Запрещается оставлять коляски, велосипеды и санки в помещении МАДОУ. 

6.7. При парковке своего автомобиля, необходимо оставлять свободным подъезд к воротам 

для въезда и выезда служебного транспорта на территорию детского сада. Запрещается въезд 

на личном автомобиле или такси на территорию детского сада. 

6.8. Запрещено давать ребёнку в учреждение   жевательную резинку, конфеты, чипсы и другие 

продукты питания, а так  же приносить угощение для других детей на дни рождения. 

6.9. Родителям необходимо проследить, чтобы в карманах ребенка не было острых, режущих 

и колющих предметов. 

6.10. В детский   сад не рекомендуется надевать золотые украшения (цепочки, серьги 

и пр.) во избежание травм   ребенка  и потери изделия. 

6.11. В помещении и на территории МАДОУ строго запрещается курение. 

6.12. В случае если Родитель (законный представитель) не забрал ребенка и найти Родителя 

по средствам связи не предоставляется возможным, Учреждение оставляет за собой право 

сообщить об этом  в дежурную часть полиции. 

 

7. Права и обязанности воспитанников и родителей (законных представителей) 

7.1. Воспитанники имеют право на: 

- на образование, гарантированное государством, на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей; 

- предоставление условий для разностороннего развития с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой основной 

общеобразовательной программы МАДОУ; 

- посещение кружковых занятий, организованных в рамках реализации основной 

образовательной программы; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- на каникулы в соответствии с календарным графиком; 

- бесплатное пользование учебными пособиями, средствами обучения и воспитания; 

- пользование в установленном порядке лечебно – оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта МАДОУ; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях; 

- поощрение за успехи в образовательной, спортивной, творческой деятельности; 

- благоприятную среду жизнедеятельности. 

7.2. Воспитанники обязаны: 

 - уважать честь и достоинство других воспитанников и работников МАДОУ; 



- бережно относиться к имуществу МАДОУ. 

7.3. Воспитанникам запрещается: 

- приносить, передавать, использовать острые, режущие, стеклянные предметы, а также 

мелкие предметы (бусинки, пуговицы и т.п.), таблетки и другие лекарственные средства, 

жевательную резинку и другие продукты питания (конфеты, печенья, напитки и т.д.); 

- приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 

взрывам, возгораниям и отравлению; 

- применять физическую силу в отношении других воспитанников. 

7.4. Родители воспитанников имеют право: 

- на выплату компенсации части родительской платы за посещение дошкольного учреждения 

в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных 

организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской 

Федерации.  

На первого ребенка - 20%, на второго ребенка - 50% , на третьего ребенка и последующих- 

100% процентов; 

- право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), 

предоставивший пакет документов  на несовершеннолетних детей для оформления 

компенсации и внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми; 

- в случае прекращения деятельности МАДОУ, аннулирования соответствующей лицензии, 

учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности;  

-приветствуется активное участие родителей в жизни группы  (участие в праздниках и 

развлечениях, родительских собраниях, сопровождение детей на прогулках, экскурсиях за 

пределами детского сада, в конкурсах, соревнованиях, работа в родительском комитете 

группы или детского сада,  посещение  образовательной деятельности  детей с согласия 

заместителя заведующего  или заведующего, посещение  занятий в бассейне с  согласия  

старшей медицинской сестры). 

7.5.Родители обязаны: 

- спорные и конфликтные ситуации разрешать только в отсутствии детей; 

- при возникновении вопросов по организации воспитательно-образовательного процесса, 

пребыванию ребенка в МАДОУ родителям (законным представителям) следует обсудить это 

с воспитателями группы и (или) с руководством МАДОУ (заведующий МАДОУ, заместитель 

заведующей); 

- вносить плату за содержание ребенка в МАДОУ до 20 числа ежемесячно; 

- обращать внимание на соответствие одежды и обуви ребёнка времени года и температуре 

воздуха, возрастным и индивидуальным особенностям (одежда не должна быть слишком 

велика; обувь должна легко сниматься и надеваться;  

- приводить ребенка в опрятном виде, чистой одежде и обуви. У детей должны быть сменная 

одежда и обувь (сандалии, колготы, нижнее бельё), расческа, спортивная форма (футболка, 

шорты и чешки), а также обязателен головной убор (в теплый период года);  

- обеспечить воспитанника пакетами для хранения чистого и использованного белья; 

- ежедневно проверять содержимое шкафов для одежды и обуви, в т.ч. пакетов для хранения 

чистого и использованного белья, а также еженедельно менять комплект спортивной одежды. 

 

8. Поощрения и дисциплинарное воздействие. 

8.1. Меры дисциплинарного воздействия не применяются к воспитанникам МАДОУ.  

8.2. Дисциплина в МАДОУ, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

воспитанников, педагогических работников. Применение физического и (или) психического 

насилия по отношению к воспитанникам МАДОУ не допускается.  



8.3. Поощрения воспитанников МАДОУ проводят по итогам конкурсов, соревнований и 

других мероприятий в виде вручения грамот, дипломов, благодарственных писем, 

сертификатов, призов и подарков при наличии фонда в Учреждении.  

 

9. Защита прав воспитанников. 

9.1. В целях защиты прав воспитанников их законные представители самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

 - направлять в администрацию МАДОУ обращения о нарушении и (или) ущемлении прав, 

свобод и социальных гарантий воспитанников; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;  

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 

законных интересов.  

9.2. В случае выявления факта жестокого обращения с ребенком со стороны родителей 

(законных представителей) - воспитатель обязан довести до сведения администрации 

учреждения информацию о выявлении случаях жестокого обращения. Представляет 

администрации учреждения всю имеющуюся информацию, касающуюся ребенка и его семьи, 

которая может помочь при планировании дальнейших действий. Оказывает моральную 

поддержку ребенку. 
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